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中国研究生导师发展共同体

“新时代研究生导师高质量发展”

专题项目选题说明

一、一般项目选题方向

（一）立德树人与师德师风建设类

1.思政育人深度融入研究生全过程指导的实践路径研究；

2.导师师德师风负面清单防控、风险预警与失范处置闭环

机制研究；

3.导师作为研究生“人生导师”的角色定位与实践机制研

究。

（二）导学关系优化与沟通指导类

1.新时代和谐导学关系构建、矛盾多元化解与申诉处置闭

环研究；

2.研究生导师指导精力投入不足的成因及保障对策研究；

3.导学关系中“指导过度”与“指导缺位”双重问题的平

衡机制研究；

4.新时代研究生群体特征下导学互动模式优化与信任机

制构建研究。

（三）研究生培养全流程质量管控类

1.研究生学位论文或者实践成果全过程指导与质量提升

机制研究；

2.研究生分流退出机制下导师职责定位与实操策略研究；
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3.学术学位研究生科研创新能力培养与提升导师指导路

径研究；

4.专业学位研究生产教融合与实践能力培养提升导师指

导模式研究；

5.专业学位研究生以实践成果申请学位答辩指导模式研

究；

6.研究生学术规范与学术诚信导师教化机制研究。

（四）导师评价体系构建类

1.以育人成效为核心的研究生导师综合评价模型研究；

2.学科差异化导师评价标准与动态调整机制研究；

3.研究生、学院、学校多方参与的导师评价机制研究；

4.“导师画像”数字化评价模式、过程性数据采集应用研

究；

5.多部门协同开展导师年度考核的体制机制研究。

（五）导师能力发展与队伍建设类

1.青年导师发展专项支持体系与育人能力提升路径研究；

2.分类精准化导师培训体系构建与实施实效提升研究；

3.导师团队传帮带机制、优质导学经验传承模式研究；

4.基础学科拔尖人才、卓越工程师培养场景下导师能力建

设研究。

（六）特殊群体与特殊场景导学类

1.研究生心理健康问题的导师识别、干预与多部门协同支

持机制研究；

2.超学制、学业困难研究生导学困境破解与精准帮扶策略
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研究；

3.跨学科、异地联合、企业驻场培养场景下导学难点破解

研究。

（七）校外行业导师与兼职导师类

1.校外行业导师与兼职导师选聘标准、履职规范、动态退

出的质量保障体系研究；

2.校内导师＋校外行业导师双导师协同指导模式与运行

机制研究；

3.破解校企协同困局，行业导师作为实践第一责任人的制

度建设研究；

4.校外兼职导师社会公信力构建。

（八）体制机制与保障服务类

1.研究生导学诉求反馈、问题处置的闭环管理机制研究；

2.导师育人导向的激励机制与荣誉表彰体系构建研究；

3.导师减负增效与育人工作条件保障路径研究；

4.多部门协同推进导师队伍建设机制研究。

（九）AI 赋能导师发展类

1.AI 赋能导师科研创新能力提升路径及科研伦理风险防

控研究；

2.AI 赋能导师指导能力升级，学情研判、个性化培养辅助

应用研究；

3.AI、大数据支撑导师画像与过程评价的路径与应用研究。

（十）其他自选的导师相关课题研究

鼓励结合本校学科特色自主开展选题，突出问题导向与实
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践导向，产出研究报告、制度规范、典型案例等可落地成果。

二、重点项目（指定项目）

为完善我国研究生导学关系制度体系，拟开展《研究生导

学关系指导性规范》编制工作，共同体拟组织部分高校开展协

同专项研究，为国家级导学规范的条款创制、可行性论证、差

异化细则设置提供实证支撑。

（一）研究目标

围绕研究生导学关系现实痛点，充分挖掘国内外制度实践

经验、专家共识、全国多主体大样本现实数据，分别从政策比

较、案例实证、专家共识、问卷工具、大样本调研、学科差异

化等维度开展专题研究。各承接单位完成对应子课题专项研究，

提交专题研究报告及配套原始材料；共同体秘书处统筹全部研

究成果，开展证据整合与三角验证，汇总形成总调研报告以及

《研究生导学关系指导性规范（征求意见稿）》，上报教育部。

各协同单位不单独输出最终规范文稿。

（二）项目设置

本次共设置 7 项协同子课题，各单位可结合自身研究基础、

学科优势选择申报。全部子课题须严格遵循总方案要求，落实

质性—量化双向信息回流机制，按节点向秘书处报送阶段性成

果，支撑其他协同子课题迭代优化。

项目 1：国内外研究生导学关系政策文本比较与治理路径

提炼研究

研究内容：系统收集国家、省、高校三级国内导学相关制
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度文本以及英国、美国、德国、新加坡等境外高校、行业机构

导学规范；构建政策语料数据库，运用词频分析、共词分析、

LDA 主题模型开展文本挖掘；识别政策高频议题与演化特征，

结合质性阐释提炼本土化导学关系治理核心维度。

预期产出：政策文本数据库、文本分析图表集、《导学关

系治理路径专题报告》。

项目 2：国内导学关系典型院校案例实证研究

研究内容：设计遴选指标，筛选国内正向标杆院校、发生

导学矛盾后完成制度完善的改革整改院校；综合运用制度研读、

半结构化访谈、座谈会开展实地调研，脱敏采集导学矛盾处置

典型案例；总结可复制推广制度机制，梳理制度落地堵点与风

险治理经验。

预期产出：典型院校遴选论证报告、分院校案例调研报告、

脱敏案例汇编。

项目 3：国外高校导学治理工具借鉴与本土化适配评估研

究

研究内容：选取境外研究生教育发展成熟的高校，梳理导

师权责、申诉调解、导师年度评估、学术不端处置等治理工具；

结合中外育人文化、培养模式差异，区分可借鉴治理工具与不

可直接移植制度模式，形成本土化适配评估建议。

预期产出：境外高校导学治理案例报告、《境外导学治理

工具本土化适配评估报告》。

项目 4：研究生导学关系规范专家共识研究

研究内容：组建专家库，落实专家权威系数、匿名评价、
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替补退出机制；以研究生导学关系规范为主题开展德尔菲专家

咨询，形成专家共识条款库，对分歧条款单列标注说明。

预期产出：访谈编码材料、专家共识版规范条款、德尔菲

专家研究生导学关系规范研判报告（含争议条款说明）。

项目 5：研究生导学关系多主体同源异构调研问卷开发与

预调研研究

研究内容：面向高校管理者、研究生导师、研究生开发三

套同源异构问卷；开展预调研，完成信度、效度检验；输出标

准化正式问卷工具。

预期产出：全套调研问卷工具、问卷编制说明、预调研分

析报告、信效度检验报告。

项目 6：研究生培养高校分层抽样导学关系大样本调研与

量化分析

研究内容：采用统一正式问卷，实施分层整群抽样，开展

问卷回收、数据清洗；完成描述统计、差异性分析、因子分析

等统计运算；对比不同办学层次、区域、学科、培养类型的认

知差异，输出完整数据集供总牵头单位开展三角验证。

预期产出：抽样实施报告、标准化调研数据库、量化数据

分析专题报告。

项目 7：不同学科类型下导学关系差异化规范需求的专项

研究

研究内容：立足理工、人文社科、医药、农林艺术等不同

学科培养特征，研判哪些学科需要设置学科弹性细则；重点研

究校外行业导师履职风险、专硕导学特殊痛点，为规范差异化
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实施细则提供实证依据。

预期产出：《不同学科类型导学关系特征及差异化规范建

议报告》。


